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Oznámení o vyhlášení konkurzního řízení 
 
 

Obec Prace, jako zřizovatel v souladu s § 166 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších 
předpisů, vyhlašuje  
 

konkursní řízení na obsazení pracovního místa  

ředitel/ředitelka 

Základní školy a Mateřské školy Prace 

 

 

Místo výkonu práce: 
Základní školy a Mateřské školy Prace, 
se sídlem Školní 109, 664 58 Prace, IČO: 70499870 
 
Hledáme pedagogického lídra s výbornými komunikačními schopnostmi, který povede školu odborně, 
moderně a lidsky. 
Chceme školu, která se bude profilovat jako rodinná škola, poskytující kvalitní vzdělání, připravuje děti 
pro život, podporuje jejich vztah ke své obci a staví na vzájemném respektu, otevřené komunikaci a 
spolupráci mezi školou, rodiči a zřizovatelem. Hledáme proto osobnost s vizí, osobnost, která bude 
aktivně spolupracovat s obcí na dalším rozvoji školy, a naopak také spolupracovat na rozvoji samotné 
obce s aktivním zapojením žáků do kulturního, sportovního i společenského dění v obci. 

 
Předpoklady: 
Uchazeč musí splňovat předpoklady stanovené zákonem č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 
a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů: 

 
• odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost dle § 3 odst. 1 písm. b) 
• plná svéprávnost dle § 3 odst. 1 písm. a) 
• bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) 
• zdravotní způsobilost dle § 3 odst. 1 písm. d) 
• znalost českého jazyka dle § 3 odst. 1 písm. e), pokud uchazeč získal odbornou kvalifikaci v jiném 
vyučovacím jazyce než českém 
• délka praxe nejméně 4 roky dle § 5 odst. 1 zákona o pedagogických pracovnících 
 
Požadavky: 
• orientace ve školských, pracovněprávních a finančních předpisech 
• vysoká úroveň komunikačních schopností 
• schopnost otevřeně a efektivně komunikovat s pedagogy, žáky, rodiči i veřejností 
• manažerské a organizační schopnosti 
• schopnost vést a motivovat zaměstnance 
• schopnost spolupráce se zřizovatelem a partnery školy 
• schopnost vytvářet bezpečné, respektující a podnětné prostředí 
• jasná a srozumitelná vize rozvoje školy 
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Přihláška musí obsahovat: 
• písemnou přihlášku 
• strukturovaný životopis s vlastnoručním podpisem 
• ověřenou kopii dokladu o dosaženém vzdělání 
• doklad o průběhu zaměstnání a délce praxe 
• výpis z Rejstříku trestů (ne starší než 3 měsíce) 
• čestné prohlášení o plné svéprávnosti 
• originál, popřípadě ověřená kopie lékařského potvrzení o způsobilosti k výkonu pracovního místa 
  ředitele ne starší dvou měsíců   
• písemný souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely tohoto konkursního řízení 
• doklad o zkoušce z českého jazyka dle § 4 zákona o pedagogických pracovnících, pokud je vyžadován 
• koncepci vedení a rozvoje školy v rozsahu maximálně 4 stran formátu A4 
 

 
Termín podání přihlášek: 
Přihlášku doručte nejpozději do 03.06.2026 do 12:00 hodin na adresu: 
 
Obec Prace 
Ponětovská 129 
664 58 Prace 

Nepostačuje podat ve stanovené lhůtě přihlášku vč. příloh k poštovní přepravě. Přihláška doručena po 
stanoveném termínu bude uchazeči vrácena bez dalšího projednání. 
  
Obálku označte: 
„KONKURS – ředitel/ředitelka ZŠ a MŠ Prace – NEOTEVÍRAT 

 
Další průběh řízení: 
Termín konkursního řízení bude uchazečům oznámen telefonicky a elektronickou poštou – z toho důvodu 
upozorňujeme na nutnost uvedení telefonního čísla a adresy pro elektronickou komunikaci. 
Uchazeči mohou být hodnoceni také formou doplňkového odborného posouzení při pohovoru, 
zaměřeného zejména na manažerské schopnosti, komunikační dovednosti a předloženou koncepci 
rozvoje školy. 
 
Předpokládaný nástup do funkce je 01.08.2026, uvítáme však možnost dřívějšího zapojení do chodu 
školy. 
 
Po předchozí dohodě je možné sjednat prohlídku školy a setkání se zástupcem zřizovatele. 
Zřizovatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného uchazeče a konkurs opakovat. 
Náležitosti konkursního řízení a postup konkursní komise se řídí vyhláškou č. 54/2005 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů. 
 
V případě dotazů kontaktujte: Bc. Petr Šimara, starosta obce Prace,  

             tel.: 724183494, email: starosta@obecprace.cz 

      
 
 
 
 
 
 
V Praci 13.05.2026 
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